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Education     

LL.B.: Istanbul University Law School – 1965.  

PH.D.: University of Cologne, Dissertation Subject: Streik und Aussperrung in der 

Türkei – 1971. 

 

Courses 

Labor Law and Social Security Law 

European Law 

Employment Protection 

 

Selected Publications 

Books 

- Die Rechtlichen Auswirkungen des Arbeitskampfes auf den 

Arbeitvertrag, Recht und Arbeitskampf, Herausgeber (with Rehbinder, Ekonomi), 

Bern 1980. 

 

- Toplu İş Sözleşmesi Özerkliği ve Hukuki Niteliği, (Autonomy and Legal 

Character of Collective Agreement), İ.T.Ü. Yayını, 1981. 

 

- Anayasa Mahkemesinin Ekonomik Haklara İlişkin Kararları, (Turkish 

Constitutional Court Decisions on Economic Rights), Denizciler Sendikası Eğitim 

Dizisi, 11,1984.  

 

- Ekonomi Ansiklopedisi, (Encyclopedia of Economy) Paymaş Yayınları, 1984 Vol. 

1-2-3, Articles about Labor Law and Social Security Law.  

 

- Deniz İş Hukukuna İlişkin Temel Bilgiler, (Fundamentals of Maritime Labor Law) 

Denizciler Sendikası Yayını. 1986. 

 

 



- İşçilerin Feshe Karşı Korunması (İş Güvencesi) ve Türkiye İçin Bir Model Önerisi, 

(Protection of Employee against Termination (Employee Protection) and a Model 

Proposal for Turkey), (with Eyrenci, Taşkent, Sağlam), 1986.  

 

- Çalışma Hayatının Güncel Sorunları, (Contemporary Problems of Labor Life),  

(with Eyrenci, Taşkent, Sağlam), Istanbul 1987.  

 

- İş Güvencesi, (Employee Protection), Toprak İşverenleri Sendikası Yayını, 2
nd

 

Edition, Istanbul 2003.  

 

- Bireysel İş Hukuku, (Individual Labor Law), (with Eyrenci, Taşkent), Legal 

Yayınevi, 2
nd

 Edition, Istanbul, 2005.  

 

Articles 
 

- Çalışma Hakkı ve İş Güvencesi, Ümit Yaşar Doğanay’a Armağan, Ayrı basım, 

İstanbul 1982,s.183-195. 

 

- Asgari ücret, İş ve Hukuk, yıl: 25, sayı:200, Mart 1990 ,s.7-8. 

 

- Aracı İşveren Kavramı, İş ve Hukuk D., yıl:26, sayı 210,Ocak 1991. 

 

- Aracı İşveren Kavramı, İş ve Hukuk D., yıl:26, Sayı:211 Şubat 1991,s.7. 

 

- Grev Yasakları, İş ve Hukuk, Yıl 26, sayı:217, Ağustos 1991,s.7-31. 

 

- Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesi, İş ve Hukuk Dergisi, Yıl 26, sayı218 Eylül 

1991, s.7-8. 

 

- İş Güvencesi ve Fesih Özgürlüğü, İş ve Hukuk D.,Yıl 26, Sayı:219, Ekim 1991, 

s.14-15. 

 

- Fesih Hakkının Sınırlanması I, İş ve Hukuk D.,yıl:26, sayı:220, Kasım 1991 

s.13,14. 

 

- Fesih Hakkının Sınırlanması II, İş ve Hukuk D.,yıl 26, sayı:221, Aralık 1991 , 

s.16,27. 

 

- İş Mücadelesinin Hizmet Akdine Etkisi, İHD.,Cilt II, Sayı 2 Nisan-Haziran/ 1992 

s.165-179. 

 

- Avrupa Topluluğu Hukukunun Sosyal Boyutları ve Yönetime Katılma., 

M.Ekonomi’ye Armağan, Ankara 1993 ,s.47-64. 

 

- Özelleştirmenin Hukuki Çerçevesi ve Özelleştirilen Kuruluşlarda çalışanların 

Hukuki Durumları. İHD.,Ekim-Aralık 1993, cilt III, sayı:4, s.498-512. 

 

- Alman Hukukunda Feshe Karşı Koruma ve Bu Konuda Yapılan Son Değişiklikler, 

s.231-250, Kemal Oğuzman’a Armağan, Ankara 1997. 



- Türkiye’de Özelleştirmenin Hukuki Çerçevesi, Özelleştirme ve İş Hukuku 

Alanında Ortaya Çıkan Sorunlar Semineri, Ankara 1998, s. 1-23. 

 

- Çalışma Hayatında Esneklik ,Prof. Dr. Metin Kutal’a Armağan, Ankara 1998, s. 

525-548. 

 

- Yabancı Yatırımcılar İçin Almanya’da Hukuki Sorunlar: Şirket Türleri, Yapıları ve 

İşleyişleri, MERCEK, Temmuz 1998, MESS Yayınları, s. 41-55. 

 

- Yeniden Yapılanma Sürecinde İş Hukuku Açısından Eşitlik İlkesi ve Uygulaması, 

Prof.Dr. Turhan Esener’e Armağan, Ankara 2000, s. 191-203. 

 

- Daha önce işçi statüsünde çalışmış olan Sözleşmeli Personelin Emekli olması 

halinde Kıdem tazminatının Hesaplanması, İş H.D.,cilt I/Sayı 4, Ekim Aralık 

1991,(Yar 9 H.D., 17.6.1991,E.1991/3104,K.1991/9730.) 

 

- Sözleşmeli Personelin Kıdem Tazminatı, İ.H.D.,Cilt I/ Sayı/Ocak-

Mart/1991.,s.101-110,(Yars 9 HD.,27.9.1990, E.1990/ 5890, K.1990/ 9679) 

 

- Ücreti Zamanında Ödenmeyen Gazeteciye Geciken Her Gün İçin Ödenmesi 

Gereken Yüzde Beş Faizin Anayasaya Uygunluğu Sorunu, LEGAL İş Hukuku ve 

Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, S.6, 2005. 

 

- Karar İncelemesi, Çalışma ve Toplum Dergisi, S.2004/3. 

 

- Ücret Garanti Fonu, Günışığı Hukuk Dergisi, Ocak 2005. 

 

- Esneklik İhtiyacı ve İş Hukukunun İşçiyi Koruyucu İşlevi, A. Can Tuncay’a 

armağan, İstanbul 2005. 

 

- Kamu Kuruluşlarında Çalışan İşçilerin Vize Verilmediği Gerekçesi İle İşten 

Çıkarılmaları ve İş Güvencesi, Yargıç Resul Aslanköylü’ye Armağan, Ankara 

2004. 

 

- İşyeri Devrinin İş İlişkilerine Etkisi ve Devri Nedeni ile Yapılan Fesihlerin Hukuki 

Sonuçları, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi 30. Yıl 

Armağanı, Ankara, 2006. 

 

- İş Kanunlarına Göre Yıllık Ücretli İzin, İş Sözleşmesinin Sona Ermesinde İzin 

Ücreti, Güncel Hukuk Dergisi, Mayıs 2006, s.26-31. 

 

Presentations 

 

- Die Bendigung des befristeten Arbeits verhaeltnises; Rechts probleme befristeter 

Arbeitsvetraege, Schriften zum schwezerischen Arbeitsracht. Heft 5. Bern 1978. 

 

- İş İlişkisinin Kurulması ve Sona Ermesi Açısından Yargıtay Kararlarının 

Değerlendirilmesi(1979-1983) İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli 

Komitesi, İstanbul 1985,s.11-39. 

 



- İş ilişkilerinin Kurulması ve Sona Ermesi Açısından Yargıtay Kararlarının 

Değerlendirilmesi, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, 

1990, İstanbul 1992, s.2-19. 

- Toplu Görüşme ve Toplu İş Sözleşmesine Konulamayacak Hükümler, Toplu İş 

Sözleşmesine İlişkin Temel Sorunlar Semineri, Ankara 1990,s.59-100. 

 

- Ferdi İş İlişkisinin Kurulması ve İşin Düzenlenmesi Açısından Yargıtayın 1990 

Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi, Yargıtayın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının 

Değerlendirilmesi, 1990, İstanbul 1992, s.2-19. 

 

- “Alt İşveren Uygulaması ve Sorunları”, 2000’li yıllarda Endüstri İlişkilerine Bakış, 

Ekim 1994, s.225-232. 

 

- Çalışma Hayatında Esneklik, Kasım 1995, s.53-63. 

 

- Maastricht Antlaşmasından Sonra Birliğinin Sosyal Politikası ve Geleceği, Avrupa 

Birliğinin Sosyal Politikaları ve Türkiye Semineri, Ankara 1997, s.59-100. 

 

- 158 Sayılı İLO Sözleşmesi ve Türkiye’nin Uyumu, İLO Normları ve Türk İş 

Hukuku, Ankara 1997, s.157-169. 

 

- Ferdi İş İlişkisinin Kurulması ve İşin Düzenlenmesi Açısından Yargıtayın 1996 

Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk 

Milli Komitesi, İstanbul 1998, s. 11-35. 

 

- Yabancı Yatırımcılar İçin Almanya’da Hukuki Sorunlar: Şirket Türleri, Yapıları, 

İşleyişleri 1998, Mercek, Temmuz 1998. 

 

- Die Mitwirkung der Sozialpartner in arbeits –und sozialpolitischen 

Entscheidungsgremien -Die Lage in der Türkei, Aktuelle Probleme des Arbeits 

und Sozialrechts, Maydel/ Ekonomi/ Centel, Max-Planck-Institut für 

auslaendisches und internationales Sozialrecht, München 21-23 Oktober 1999  

 

- Die Mitwirkung Der Sozialpartner in Arbeits und Sozialpolitischen Entscheidungs 

und Beratungsgremien, Max-Planck Institut, Münschen Nov. 1999. 

 

- Avrupa Topluluğu Hukukunun Temel İlkeleri ve Özellikleri, Avrupa Birliğine 

Geçişte Hukuksal ve Ekonomik Sorunlar, İ.T.Ü. Makina Fakültesi, 24 Mayıs 2001. 

 

- Türk Toplu İş Hukukunda Esneklik ve Uygulama Sorunları, İş Hukukuna İlişkin 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri 2000 Yılı Ekim Toplantısı “Çalışma Hayatında 

Esneklik ve İş Hukukuna Etkileri”, İstanbul 2002. 

 

- Toplu İş İlişkileri Açısından Yargıtayın 2003 Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi; 

Yargıtayın İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi 

2003, İstanbul 2004. 

 

- Basın İş Hukukunda Ücret, Basın İş Hukuku Genel Esaslar ve Uygulama 

Sorunları, 13-14 Mayıs 2005, Ankara. 
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